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1. Consolidar el compromiso personal y comunitario con el est ilo de vida CVX 

simbolizada con la ent rega de la cruz del Campamento de Formación. 
2. Consolidar el grupo de amigos y proyectarlos hacia el servicio. 
3. Crecer en ident if icación y míst ica con el movimiento CVX. 
4. Privilegiar la dimensión del servicio. 
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 1. Part icipar act ivamente en el Campamento de Formación. 
 2. Part icipar en las j ornadas y act ividades organizadas por el Consej o de 
 Servicio. 
 3. Realizar una Revisión de Vida. 
 4. Asegurar una reunión comunitaria semanal. 
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 1. Asumir responsable y creat ivamente los Trabaj os Sociales. 
 2. Part icipar en SEMASOL 
 3. Part icipar en Trabaj os de Verano. 
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 1. Part icipar en la Misa de CVX. 
 2. Realizar la Pausa Ignaciana o un rato de oración personal.  
 3. Part icipar en el Ret iro de Semana Santa. 
 4. Celebrar el Sacramento de la Reconcil iación al menos una vez en el año. 
 5. Part icipar en Ej ercicios Espirituales. 
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1. La part icipación en los Trabaj os de Verano está condicionada por la 

aprobación de Trabaj os Sociales y a la promoción al curso siguiente. 
2. A f in de año se realiza el discernimiento para solicitar la Insignia Blanca. Este 

proceso se realiza en varias etapas: 
a. Discernimiento Personal 
b. Discernimiento Comunitario: Confirma o no el discernimiento personal.  
c. Discernimiento Consej o de Servicio: El Consej o evalúa la pet ición de la 

persona que solicita la insignia de acuerdo a su part icipación en las 
act ividades de CVX y a su act itud en ellas. 

d. Confirmación del discernimiento por los Asesores del Consej o de Servicio. 
3. A f in de año se part icipa en el discernimiento para elegir al nuevo Consejo de 
Servicio 


